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Hoofdstuk 1: Doel 
 

Artikel 1:  
Een “doelgroeptewerkstelling” heeft als hoofddoelstellingen: 

 
• de cliënt de kans geven om via een tewerkstelling zijn rechten op een sociale uitkering te verwerven 

• de werkervaring en attitude van de cliënt bevorderen.  

• De kans op doorstroming naar de reguliere arbeidsmarkt vergroten 

Naast de hoofddoelstellingen zijn er een aantal nevendoelstellingen: 

 
• Het volgen van opleidingen om na de periode van de tewerkstelling betere kansen te krijgen op de 

arbeidsmarkt 

• Er wordt ook aandacht geschonken aan andere aspecten van het dagelijks leven, zoals, financiën, 

gezin, wonen, vrije tijd,… 

• Het aantal sociale contacten van de cliënt vergroten door onder andere het leren kennen van nieuwe 
collega’s op de werkvloer.  

De doelgroep medewerker moet binnen een bepaalde referteperiode een aantal arbeidsdagen presteren: 
 

• 312 arbeidsdagen in een referteperiode van 18 maanden voor personen van 18 tot en met 35 jaar, 

• 468 arbeidsdagen in een referteperiode van 27 maanden voor personen van 36 tot en met 49 jaar, 

• 624 arbeidsdagen in een referteperiode van 36 maanden voor personen vanaf 50 jaar.  

 

Hoofdstuk 2: arbeidstijd 
 

Artikel 2: 
De doelgroepmedewerkers moeten op het aanvangsuur aanwezig zijn op de werkvloer en zijn verplicht te 

werken tot het einduur. 

 
Artikel 3: 

Doelgroepmedewerkers die zijn tewerkgesteld in het Woonzorgcentrum of technische dienst van het 
OCMW zijn verplicht in werkkledij te badgen bij het begin en het einde van de werktijd en voor- en na de 

middagpauze. 

Bij het vergeten badgen moet onmiddellijk de dienstverantwoordelijek verwittigd worden, zodat deze de 
nodige aanpassingen kan doen. 

 
Artikel 4: 

Doelgroepmedewerkers die buiten het OCMW tewerkgesteld zijn (externen) dienen zowel bij het begin 

als bij het einde van de werktijd een aanwezigheidslijst te ondertekenen. Bij het vergeten aftekenen dient 
de dienstverantwoordelijke onmiddellijk verwittigd te worden. 

 
Artikel 5: 

Voor een voltijdse prestatie zal de arbeidsduur ten hoogste 7u36min per dag bedragen, middagpauze 
niet inbegrepen, of gemiddeld 38 uur per week.  
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Hoofdstuk 3: feest-en vakantiedagen. 
 

Artikel 6:  
De wettelijke feestdagen zijn 1 januari, Paasmaandag, 1 mei, O.L. H. Hemelvaart, Pinkstermaandag, 11 

juli, 21 juli, 15 augustus, Allerheiligen, 11 november en Kerstdag.  
 

Artikel 7: 
Aangezien de doelgroepmedewerkers geen of weinig verlof hebben, bij de start van de tewerkstelling, 

kan de Europese vakantieregeling worden toegepast. 

 
Dit verlof wordt gegeven op vraag van de doelgroepmedewerker nadat hij of zij 3 maanden gewerkt 

heeft (zijnde 64 gelijkgestelde gewerkte dagen). Na drie maanden te hebben gewerkt, heeft de 
doelgroepmedewerker recht op 1 week verlof. Per gewerkte drie maanden komt er een week verlof bij.  

 

Het feit dat het loon dan doorloopt in de vakantie, heeft tot gevolg dat de doelgroepmedewerker minder 
vakantiegeld zal krijgen het volgende jaar. 

 
Enkel de reeds opgebouwde dagen dienstvrijstelling kunnen worden opgenomen. 

 
Vanaf het tweede werkjaar van de tewerkstelling geldt de reguliere verlofregeling, zijnde 20 verlofdagen 

per kalenderjaar (opgebouwd vanuit het eerste tewerkstellingsjaar).  

 
Artikel 8: 

Verlof moet steeds 2 dagen vooraf aangevraagd worden aan de dienstverantwoordelijke. Het verlof moet 
opgenomen worden tegen 31 december van het lopende jaar. 

Het bestuur zal resterende dagen uitbetalen bij uitdiensttreding. 

 
 

Hoofdstuk 4. Verloven. 
 
Artikel 9 : 

De doelgroepmedewerker heeft recht op volgend omstandigheidsverlof, mits het voorleggen van attesten 

of bewijsstukken 
 

Aard van de gebeurtenis Toegestaan maximum 

1. Huwelijk van het personeelslid (2) 4 werkdagen 

2. Bevalling van de echtgenote of van de 

persoon met wie het personeelslid op het 

tijdstip van de gebeurtenis samenleeft (4) 

10 werkdagen 

3. Overlijden van de echtgenoot, van de 

persoon met wie het personeelslid 

samenleefde, van een bloed- of aanverwant 
in de eerste graad van het personeelslid of 

van de persoon met wie het personeelslid 
samenleeft (3) 

4 werkdagen 

4. Huwelijk van een kind (2) 2 werkdagen 

5. Huwelijk van een broer, een zuster, een 
schoonbroer, een schoonzuster, de vader, de 

moeder, de schoonvader, de stiefvader, de 

1 werkdag 
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schoonmoeder, de stiefmoeder, een kleinkind 

van het personeelslid (1) 

6. Overlijden van een bloed- of aanverwant in 

om het even welke graad maar onder 

eenzelfde dak wonend als het personeelslid 
(3) 

2 werkdagen 

7. Overlijden van een bloed- of aanverwant in 
de tweede of derde graad maar niet onder 

eenzelfde dak wonend als het personeelslid 

(1) 

1 werkdag 

8. Priesterwijding of intreden in het klooster 

of andere gelijkaardige gebeurtenis van een 

andere erkende religie van een kind van het 
personeelslid, van zijn echtgeno(o)t(e) of van 

de persoon met wie het personeelslid 
samenleeft op het tijdstip van de gebeurtenis 

(1) 

1 werkdag 

9. Plechtige communie of elke andere 
gelijkaardige gebeurtenis van een andere 

religie van een kind van het personeelslid, 
van zijn echtgeno(o)t(e) of van de persoon 

met wie het personeelslid samenleeft op het 

tijdstip van de gebeurtenis (zo die samenvalt 
met een inactiviteitsdag, vervangen door de 

dag voorafgaand of volgend op de 
gebeurtenis) 

1 werkdag 

10. Deelneming van een kind van het 

personeelslid, van zijn echtgeno(o)t(e) of van 
de persoon met wie het personeelslid op het 

tijdstip van de gebeurtenis samenleeft aan 
het feest van de “vrijzinnige jeugd” (zo die 

samenvalt met een inactiviteitsdag, 

vervangen door de dag voorafgaand of 
volgend op de gebeurtenis) 

1 werkdag 

11. Bijwonen van een bijeenkomst van een 

familieraad bijeengeroepen door de 
vrederechter 

1 werkdag 

12. Oproeping als getuige voor een 
rechtscollege of persoonlijke verschijning of 

aanmaning van een rechtscollege 

De nodige duur 

13. De uitoefening van een ambt van 
voorzitter, bijzitter of van secretaris van een 

stembureau of stemopnemingsbureau 

Nodige tijd met 
een maximum 

van twee 

werkdagen 

 

(1) dag van de plechtigheid 
(2) te kiezen in de week van de gebeurtenis of de daaropvolgende week 
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(3) te kiezen tussen overlijden en de begrafenis 
(4) te kiezen tot 30 dagen na de dag van de bevalling 

 

 
Artikel 10: 

De doelgroepmedewerker heeft per kalenderjaar recht op 4 dagen dwingend onbetaald verlof, wegens 
onvoorziene omstandigheden, zoals ziekte van een kind, ongeval van een partner,… 

Het moet gaan om een persoon die bij de doelgroepmedewerker inwoont. 

 

Hoofdstuk 5: Dienstvrijstellingen 
 

Artikel 11 : 
De doelgroepmedewerker krijgt geen dienstvrijstelling voor bloedgifte of plasmadonatie. 

 

Artikel 12: 
Bij onderstaande gevallen zullen voor de strikt vereiste tijd, dienstvrijstellingen worden verleend, op 

voorlegging van een aanwezigheidsattest: 
 oproeping tot wetgevende, provinciale of gemeentelijke verkiezingen 

 oproeping om voor het gerecht te getuigen 

 oproeping om als gezworenen bij het Assisenhof te zetelen 

 oproeping voor de wervingscommissie der nationale militie 

 oproeping voor de burgerlijke of militaire invaliditeitscommissies 

 oproeping van aktieve leden van de Brandweer 

 het bijwonen van een familieraad bijeengeroepen door de Vrederechter 

 

Hoofdstuk 6: voorschriften inzake veiligheid, hygiëne en gezondheid. 
 

Artikel 13: 
De personeelsleden worden geacht de bepalingen van het Algemeen Reglement van de 

arbeidsbescherming in verband met de veiligheid, gezondheid en hygiëne van de arbeiders en van de 
werkplaatsen te kennen. Zij moeten zich onderwerpen aan de richtlijnen van hun rechtstreekse overste 

voor de naleving ervan. Zij zijn in het bijzonder verplicht de persoonlijke beschermingsmiddelen te 
gebruiken die tot hun beschikking worden gesteld en er de grootste zorg voor te dragen nl. voor hun 

werkkledij, beschermingskledij, hoofddeksels, brillen of gelaatschermen, handschoenen of wanten, 

beschermingsschoeisel,... 
Zij zijn verplicht alle gevaren die de veiligheid in het gedrang brengen onmiddellijk te signaleren en 

indien nodig zelfs de eerste maatregelen te treffen, alle gereedschappen die in slechte staat zijn aan het 
rechtstreeks diensthoofd te overhandigen of hem van de gebreken ervan te verwittigen. 

 

Artikel 14: 
Jaarlijks, evenals bij de indiensttreding, heeft een wettelijk verplicht medisch onderzoek plaats. 

 
Artikel 15: 

Elke werknemer dient te zorgen voor een net en verzorgd voorkomen en een goede persoonlijke hygiëne, 
ook als er geen beroepskledij verplicht is.  

De werknemer is er toe gehouden geen uiterlijke tekenen van eigen politieke, filosofische of godsdienstige 

overtuiging te dragen. 

De personeelsleden  dienen tijdens de werkuren gebruik te maken van de beroepskledij die door het 

bestuur beschikbaar wordt gesteld.  
Beroepskledij wordt ter beschikking gesteld aan volgende personeelsleden: 

Technisch begeleider, technisch assistent  

hoofdverpleegkundige, verpleegkundige, verzorgende, kinesist, ergotherapeut, animatiedeskundige, 
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animatieassistent, logistiek medewerker, afdelingshulp, interieurverzorgster 
Kok, keukenhulp 

huishoudhulpen aan huis 

De aard van de werkkleding wordt bepaald in functie van de uit te voeren arbeid.  
De stortbaden zullen buiten de diensturen ter beschikking van het personeel staan, tenzij men om 

redenen, ontstaan tijdens de dienst, dient te douchen. 

Voor de hoofdverpleegkundige, verpleegkundige, kinesist, ergotherapeut, 

animatiedeskundige, animatieassistent, verzorgende, logistiek medewerker, afdelingshulp, 

interieurverzorgster, Kok en keukenhulp geldt tevens het volgende:  

De beroepskledij wordt in de voorziene kleedkamers aan- en uitgetrokken. 

Het is verboden om de beroepskledij te dragen als men niet in opdracht van het OCMW werkt, met 
uitzondering van de pauzes 

De ter beschikking gestelde beroepskledij blijft eigendom van de werkgever en wordt door hem, op 
zijn kosten,  onderhouden  en  gewassen.  Het  personeel  heeft  niet  het  recht  om  wat  dan  ook  zelf  

aan  de beroepskledij te veranderen.  Voor misbruiken terzake kan als schadevergoeding de vervangwaarde 

van het betreffende kledingstuk aan het personeelslid worden gevraagd. 

Enkel mits het voorleggen van een medisch attest van de arbeidsgeneesheer zijn persoonlijke aanpassingen 

inzake beroepskledij mogelijk. 

De beroepskledij wordt steeds kraaknet gedragen: De kledij wordt bij voorkeur dagelijks vervangen. 

De bevuilde kledij moet steeds op de daartoe voorziene plaatsen worden gedeponeerd. 

Lange, naar voor vallende haren worden opgestoken of bijeengebonden  

Po l s horloges, ringen, armbanden, gelnagels, nagellak en zichtbare piercings w o rden  niet toegelaten 

omwille van hygiënische & veiligheidsredenen. Halskettingen dienen onder de beroepskledij gedragen te 
worden. Oorbellen zijn enkel toegelaten als er geen loshangende delen zijn. 

 
De werknemer dient de algemene richtlijnen rond handhygiëne na te leven 

 

Voor de technisch begeleider, technisch assistent en huishoudhulpen geldt tevens het 
volgende:  

De beroepskledij mag van thuis uit  aan- en uitgetrokken worden. 

Het is verboden om de beroepskledij te dragen als men niet in opdracht van het OCMW werkt, met 

uitzondering van de pauzes en op weg van en naar het werk 

De ter beschikking gestelde beroepskledij blijft eigendom van de werkgever.  Het  personeel  heeft  
niet  het  recht  om  wat  dan  ook  zelf  aan  de beroepskledij te veranderen.  Voor misbruiken terzake 

kan als schadevergoeding de vervangwaarde van het betreffende kledingstuk aan het personeelslid worden 
gevraagd. 

Enkel mits het voorleggen van een medisch attest van de arbeidsgeneesheer zijn persoonlijke aanpassingen 

inzake beroepskledij mogelijk. 

De beroepskledij wordt steeds kraaknet gedragen: De kledij wordt bij voorkeur dagelijks vervangen. 

Polshorloges, ringen en armbanden zijn niet toegelaten omwille van veiligheidsredenen. 
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Halskettingen dienen onder de beroepskledij gedragen te worden.  
 

Artikel 16: Het personeel dat zijn maaltijden wenst te nuttigen in het OCMW dient dit te doen in de 

daartoe aangeduide lokalen. Op de dienstkarren worden geen persoonlijke etenswaren meegenomen.  
 

Artikel 17: De bedrijfsgeneeskundige dienst en het comité voor preventie en bescherming, waken erover 
dat de arbeid in de beste voorwaarden van veiligheid, hygiëne en gezondheid kan gebeuren en voeren de 

andere taken uit conform het koninklijk besluit van 3 mei 1999 betreffende de opdrachten en de werking 
van de comités voor preventie en bescherming en latere wijzigingen 

Artikel 18: Wanneer ingevolge van brand en/of ongeval bepaalde plaatsen moeten ontruimd worden, 
moet iedereen zich kalm gedragen om de ontruiming in goede orde te doen verlopen. De bestaande en op 

dat ogenblik gegeven richtlijnen moeten nauwkeurig gevolgd worden. De evacuatiefiches zijn ter 

beschikking aan elke brandcentralepost en zitten vervat in bijlage 7. 

Het OCMW zal jaarlijks evacuatieoefeningen organiseren. De personeelsleden zijn gehouden deze te 

volgen. 

 

Hoofdstuk 7: bijzondere verplichtingen. 
 

Artikel 19: 
Bij aanwerving dienen de doelgroepmedewerkers de personeelsdienst te informeren omtrent hun 

identiteit en gezinssamenstelling om het volledige personeelsdossier in orde te brengen. 
Er wordt van alle doelgroepmedewerkers gevraagd een attest van goed zedelijk gedrag voor te leggen 

aan de personeelsdienst. 
Elke wijziging van adres of gezinssamenstelling moet onmiddellijk gemeld worden aan de 

personeelsdienst om de personeelsdossiers in orde te houden. 

 
Artikel 20: 

Het is niet toegelaten: 
 te roken op de diensten en op plaatsen waar rookverbod bestaat 

 geschenken of fooien te aanvaarden 

 vreemde personen zonder toestemming van het diensthoofd in de diensten of instellingen binnen te 

brengen 

 gedurende de diensturen de dienst te verlaten zonder toelating van het diensthoofd 

 gedurende de werkuren persoonlijk werk te verrichten zoals: consultaties, persoonlijke bezoeken en 

telefoongesprekken, behalve in geval van dringende noodzakelijkheid en mits voorafgaande 

toestemming van het diensthoofd.  
 tijdens de diensturen een gsm te dragen.  

 Zich in dronken toestand of onder invloed van drugs op de diensten te bevinden. 

 Diefstal wordt aanzien als zware fout. Bij vaststelling hiervan wordt steeds de politie verwittigd. 

 

 

Hoofdstuk 8: afwezigheid WEGENS ziekte en ongeval. 
 

Artikel 21: 

Wat dient er te gebeuren bij geval van ziekte: 
 

 Het diensthoofd persoonlijk, telefonisch verwittigen van je  afwezigheid voor aanvang van de 
werktijd. 

 Binnen de 48 uren dient het dokterbriefje binnen te zijn op de personeelsdienst. 
 Enkel een doktersbriefje wettigt de afwezigheid. 

 

De bovenstaande punten dienen vervuld te zijn om niet als onwettig afwezig gezien te worden. 
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Een doelgroepmedewerker die gedurende meer dan 10 opeenvolgende kalenderdagen onwettig afwezig 
is, kan als ontslaggevend worden beschouwd. 

 

Artikel 22: 
Controleverplichting: 

 
Afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid tengevolge van ziekte of ongeval (Geen arbeidsongeval) 

Ingeval van arbeidsongeschiktheid wegens ziekte of ongeval dient de werknemer volgende richtlijnen in 

acht te nemen :   
 

1. VERWITTIGING  
 

Hij dient de de dienst van zijn arbeidsongeschiktheid telefonisch te verwittigen op de "eerste werkdag voor 
de aanvang van de arbeidstijd en voor de personeelsleden met glijdende uren, voor 9 uur.  

Indien men niet onmiddellijk de leidinggevende heeft kunnen contacteren, dient het personeelslid dezelfde 

dag de leidinggevende te contacteren met vermelding van de duur van de afwezigheid.  

 

2. GENEESKUNDIG GETUIGSCHRIFT  
 

De zieke werknemer dient een geneeskundig getuigschrift van werkonbekwaamheid volledig ingevuld, op 

de personeelsdienst te bezorgen binnen de twee eerste werkdagen die hij wegens ziekte verlet. 
 

Bij verzending geldt de poststempel als datum. Het getuigschrift kan ook gemaild of gefaxt worden 
 

Wordt het getuigschrift na de voorgeschreven termijn overgemaakt, dan kan de werknemer geen 
aanspraak maken op een gewaarborgd loon voor de dagen van ongeschiktheid die de dag van afgifte of 

verzending van het getuigschrift voorafgaan.  

 
 

3. CONTROLEVERPLICHTING  
 

Het controletoezicht op de zieke werknemers zal uitgevoerd worden door het bestuur aangestelde controle-

organisme (contactgegevens zie bijlage 3).  
 

De zieke werknemer dient volgende richtlijnen na te leven :  
 

A. De zieke werknemer die de woning mag verlaten .  

 
Bij afwezigheid van de werknemer laat de controlearts een briefje achter om de werknemer op te roepen 

om zich naar het kabinet van de geneesheer te begeven. De werknemer dient regelmatig de brievenbus 
van zijn verblijfsadres te controleren.  

B. De zieke werknemer die de woning niet mag verlaten .  
 

Deze dient zich thuis ter beschikking te houden .  Hij kan aan een medische controle onderworpen worden.

  
 

De zieke werknemer die weigert de afgevaardigde geneesheer van het controle-organisme te ontvangen 
of weigert zich te laten onderzoeken, wordt niet als ziek erkend.  

 

Hij dient zich te onderwerpen aan alle controleonderzoeken , ingesteld door de werkgever en uitgevoerd 
door het controle-organisme , hetzij bij de werknemer thuis, hetzij,  in het medisch kabinet van de 

geneesheer-adviseur van het controle-organisme. 
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C. De zieke werknemer die de woning niet mag verlaten :In het geval de zieke werknemer op bepaalde 
uren op behandeling moet (vb bij een kinesist, edm) kan hij dit laten weten aan de werkgever, zodat deze 

op haar beurt het controle-organisme kan vragen om het tijdstip van medische controle hieraan aan te 

passen. 

D. Wij vestigen de aandacht van de werknemer op het feit dat hij verantwoordelijk is voor de niet-medische 

gegevens op het geneeskundig getuigschrift. Wie niet thuis verblijft is zelf verantwoordelijk om zijn 
verblijfsadres aan de personeelsdienst door te geven. 

 

Ingeval derhalve op het getuigschrift niet werd aangeduid of de zieke zich al dan niet mag verplaatsen, 
wordt hij geacht zich ter controle te kunnen aanbieden in het  controlecentrum van het controle-organisme.

  
 

4.HERVAL EN/OF VERLENGING VAN ZIEKTE  
 

Bovenstaande richtlijnen inzake verwittiging, inleveren van geneeskundig getuigschrift en controle-

verplichting, gelden tevens voor elke verlenging van ziekteverlet, alsook in geval van herval in dezelfde 
ziekte.  

 
De werknemer welke zich niet houdt aan deze voorschriften, zal in het kader van het gewaarborgd loon 

niet als ziek erkend worden. 

Bij herval binnen de 14 kalenderdagen volgend op het einde van een vorige arbeidsongeschikheid wegens 
ziekte of ongeval, moet op het medisch getuigschrift duidelijk vermeld staan of de nieuwe 

arbeidsongeschiktheid al dan niet te wijten is aan een andere ziekte.  
 

Komt deze vermelding niet voor op het medisch getuigschrift, dan zal vermoed worden dat de beide 
ongeschiktheden aan dezelfde ziekte te wijten zijn .  

In geen geval zal dit vermoeden teniet gedaan worden door een nieuw attest dat aan de werkgever 

voorgelegd wordt na genezing.  
 

5. ADVIES VAN CONTROLEARTS: 
 

De controlearts vult ter plaatse een document in waarvan één exemplaar aan de werknemer afgegeven 

wordt. Het exemplaar dat de werknemer ontvangt bestaat uit 2 delen. De werknemer ondertekent dit 
document voor ontvangst en kennisname. Op het ene deel formuleert de controlearts zijn advies, op het 

andere deel verklaart de controlearts dat hij zijn onderzoek in volledige onafhankelijkheid uitvoert. 
 

Op het eerste deel van het controledocument vermeldt de controlearts zijn advies als volgt: 

 
ofwel gaat hij AKKOORD met de voorgeschreven periode van arbeidsongeschiktheid. De controlearts vult 

dan in op het controledocument dat ‘bovenvermelde persoon: 
arbeidsongeschikt is tot en met …/…/… (laatste dag van de periode van 

arbeidsongeschiktheid voorgeschreven door de behandelende arts)’  en/of  
arbeidsgeschikt is vanaf …/…/… (de dag volgend op de laatste dag van de periode van 

arbeidsongeschiktheid voorgeschreven door de behandelende arts)’ 

ofwel gaat hij NIET AKKOORD met de voorgeschreven periode van  arbeidsongeschiktheid. De controlearts 
vult dan in op het controledocument dat ‘bovenvermelde persoon: 

arbeidsongeschikt is tot en met …/…/… (één of meerdere dag(en) VOORAFGAAND aan de laatste dag van 
de periode van arbeidsongeschiktheid voorgeschreven door de behandelende arts)’  en/of  

arbeidsgeschikt is vanaf …/…/… (één of meerdere dag(en) VOORAFGAAND aan de laatste dag van de 

periode van arbeidsongeschiktheid voorgeschreven door de behandelende arts)’ of 
niet arbeidsongeschikt is op …/…/… (één of meerdere dag(en)  VOORAFGAAND aan de laatste dag van de 

periode van arbeidsongeschiktheid voorgeschreven door de behandelende arts)’ 
                    

Indien de werknemer niet akkoord gaat met het advies kan hij/zij dit steeds aan de controlearts meedelen. 
De controlearts zal dit dan vermelden op het controledocument. 
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Indien controlearts niet akkoord gaat zal hij bovendien op het controledocument het gedeelte van de 
"Kennisgeving aan de behandelende arts (doc. 2)" invullen. 

 

Zo de werknemer niet akkoord gaat met het advies van de controlearts, dient hij/zij de  behandelende arts 
onmiddellijk, dat wil zeggen op de dag van het controleonderzoek, hierover in te lichten. De behandelende 

arts kan dan in ieder geval vóór de datum van werkhervatting, contact nemen met de controlearts om over 
de gerezen betwisting van gedachte te wisselen en zo tot een vergelijk te komen. 

Gebeurt dit niet, dan wordt verondersteld dat de behandelende arts met het standpunt van de controlearts 

akkoord gaat en is het advies tot werkhervatting bindend. 
Een nieuw attest van de behandelende arts wordt niet als contactname beschouwd en volstaat niet om het 

advies van de controlerend geneesheer te ontkrachten.  
 

Voor de periode dat de arbeidsongeschiktheid niet wordt erkend, heeft de werknemer geen recht op 
gewaarborgd loon tenzij een arts scheidsrechter wordt aangeduid. In dat laatste geval gelden de regels 

zoals hieronder (punt 6) beschreven. 
 

 
6. SCHEIDSRECHTERLIJKE PROCEDURE: 
 

Indien de betwisting tussen behandelende arts en de controlerend geneesheer blijft bestaan na het 

overleg, dan kan elk der partijen het geschil voorleggen, hetzij aan een arts scheidsrechter, hetzij aan de 
bevoegde arbeidsrechtbank. 

 

Ingeval de werknemer of de werkgever voor een scheidsrechterlijke procedure opteert, zullen de 
behandelende arts en de controlearts in gemeenschappelijk overleg een arts scheidsrechter aanduiden. 

De aanwijzing van de arts scheidsrechter moet gebeuren binnen de 2 werkdagen nadat de controlearts 
aan de werknemer zijn bevindingen overmaakte. De arts scheidsrechter voert zijn onderzoek uit binnen 

de 3 werkdagen na zijn aanwijzing.  

 
Het controle-organisme zal de administratieve schikkingen om deze scheidsrechterlijke procedure 

mogelijk te maken, op zich nemen alsook de plaats en datum van het onderzoek vastleggen. 
 

De uitspraak van deze arts scheidsrechter is bindend voor beide partijen en zij zullen zich naar zijn oordeel 
schikken. 

 

De kosten van dit onderzoek vallen ten laste van de verliezende partij (werkgever of werknemer). 
Voor de periode dat de arbeidsongeschiktheid niet wordt erkend, heeft de werknemer geen recht op 

gewaarborgd loon. 
 

Hoofdstuk 9: ARBEIDSONGEVALLEN  
 

Artikel 23: 
Alle doelgroepmedewerkers zijn verzekerd voor arbeidsongevallen. Dit wil zeggen ongevallen die 

gebeuren op de werkvloer of op de (kortste) weg van en naar het werk. 
Bij een arbeidsongeval  moet de doelgroepmedewerker zich onmiddellijk wenden tot de personeelsdienst 

die de nodige maatregelen zullen nemen. 

 
De te nemen stappen bij een arbeidsongeval: 

 
 onmiddellijk de personeelsdienst  in kennis stellen van het ongeval en de nodige inlichtingen 

verstrekken (o.a. weergeven wat er juist gebeurd is) alsook eventuele getuigen bekendmaken. 

 bij een ongeval op de weg moet dit bij voorkeur door de politie of minstens door 1 getuige 

vastgesteld worden;  

 papieren afhalen om te laten invullen door de behandelende geneesheer 

 gevolg geven aan oproeping van de arbeidsongevallenverzekeraar. 

 

Hoofdstuk 10: sancties 
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Artikel 24: 

Bij sanctionering kan de doelgroepmedewerker gedurende enkele dagen van de werkvloer worden 

verwijderd omwille van dringende redenen  
De trajectbegeleider en werkplaatsverantwoordelijke komen in onderling overleg tot een advies waaruit 

blijkt dat sanctionering noodzakelijk is en de duur van de sanctionering. De duur van de sanctionering is 
maximaal vijf werkende dagen. 

 

Eens de doelgroepmedewerker opnieuw aan de slag gaat, wordt een afsprakennota opgemaakt. Bij nieuwe 
feiten die aanleiding kunnen geven tot een derde sanctionering zal tot ontslag worden overgegaan.  

 
Tijdens de periode van sanctionering wordt geen loon uitbetaald en wordt het recht op maatschappelijke 

integratie (= leefloon) niet automatisch heropend. 
 

Sanctionering wordt voorgelegd op het BCSD.  


