RECHTSPOSITIEREGELING OCMW BERLARE OCMW
BIJLAGE III OVERZICHT VAN DE VERLOVEN EN
AFWEZIGHEDEN, DE ADMINISTRATIEVE TOESTAND EN DE
GELDELIJKE EN ADMINISTRATIEVE GEVOLGEN

Benaming van Administratieve Recht Aanspraak op | Rechtop Recht op de
het verlof of de toestand op periodieke schaal- loopbaan
afwezigheid salaris salaris- anciénniteit
verhoging
Jaarlijkse dienstactiviteit ja ja ja ja
vakantiedagen
(art 176-178 BVR)
Feestdagen dienstactiviteit ja ja ja ja
(art. 179 BVR)
- Bevallings-verlof dienstactiviteit ja ja ja ja
- Vaderschaps-
verlof dienstactiviteit ja ja ja ja
(art. 180-182 BVR)
Opvangverlof dienstactiviteit ja ja ja ja
(art. 183 BVR)
Ziekteverlof bij dienstactiviteit ja ja ja ja
statutairen
(art.184-191 BVR)
Disponibiliteit disponibiliteit Nee, ja Foepassingvan | ja
wegens ziekte of vervange art:58-BVR+—veor
invaliditeit n door maximaal-jaar
(art. 196-197 BVR) wachtgel onbezeldigde
d afwezigheid
gedurendede
Be-raad-kiest
welke-vormvan
afwezigheid-nee
n
Disponibiliteit disponibiliteit Nee, ja Foepassingvan | ja
wegens vervange art58-BVR—veer
ambtsopheffing n door maximaal-aar
(art.198-199 BVR) wachtgel onbezeldigde
d afwezigheid
gedurende-de
Be-raad-kiest
weltke-vorm-van
afwezigheid-nee
n
Verlof voor Non-activiteit nee Ja, want ja ja
deeltijdse prestaties | Tenzij anders deeltijds niet
(art.200-203 BVR) bepaald door het relevant voor de
bestuur (art. 170 geldelijke
§5 BVR) anciénniteit




Benaming van Administratieve Recht Aanspraak op | Rechtop Recht op de
het verlof of de toestand op periodieke schaal- loopbaan
afwezigheid salaris salaris- anciénniteit
verhoging
Verlof voor Non-activiteit tenzij | Nee, Ja, als Foepassingvan | ja
opdracht in de gevallen die tenzij gelijkgesteld met | Are:58-BVR:
(art.204-208 BVR) door de raad verplicht | dienstactiviteit veor-maximaal-t
gelijkgesteld zijn door een jaar
met dienstactiviteit | wet onbezoldigde
foriaho
gedurende-de
eEa © el .
welke-vorm-van
afwezigheid-nee
n
Omstandigheids- dienstactiviteit ja ja ja ja
verlof
(art.209 BVR)
Onbetaald verlof Non-activiteit nee Nee, Toepassing van | ja
(art.210-212 BVR) Tenzij anders tenzij anders Art.58 BVR:
Artikel 28581,2° bepaald door het bepaald door het | voor maximaal 1
bestuur (art. 170 bestuur (art. 170 | jaar
§5 BVR) §5 BVR) onbezoldigde
afwezigheid
gedurende de
carriére.
De raad kiest
welke vorm van
afwezigheid.
Dienst-vrijstellingen | dienstactiviteit ja ja ja ja
(art.213-220 BVR)
Afwezigheid zonder | non-activiteit nee nee nee ja
toestemmnig
vooraf of
kennisgeving
(art.172 BVR)
Idem als supra met | dienstactiviteit ja ja ja ja
overmacht
(art. 172 BVR)
Georganiseerde dienstactiviteit Niet voor | ja ja ja
werk- de duur
Onderbreking van de
(art.173 BVR) werkonde
rbreking

Andere verloven




Benaming van
het verlof of de
afwezigheid

Administratieve
toestand

Recht

op
salaris

Aanspraak op
periodieke
salaris-
verhoging

Recht op
schaal-
anciénniteit

Recht op de
loopbaan

Voltijdse Loopbaan-
onderbreking

In principe
dienstactiviteit

nee

ja

et
jaarneen,
behalve voor de

specifieke
stelsels:

toepassing van
art 58 BVR voor
maximaal 1 jaar
onbezoldgide
afwezigheid

gedurende de
carriere.

ja

Halftijdse
vervroegde
uittreding +
vrijwillige
vierdagenweek

dienstactiviteit

nee

ja

max. 1 jaar

ja

Politiek verlof

Zoals decretaal
bepaald: in
sommige gevallen
non-activiteit, in
andere gevallen
dienstactiviteit

nee

ja

Indien voltijds
dan max. 1 jaar;
Indien deeltijds,
dan loopt
schaalancién-
niteit door op
basis van de
deeltijdse
afwezigheid.

Niet
uitdrukkelijk
bepaald —
afhankelijk van
gelijkstelling
met dienst-
activiteit




